РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
ИРКУТСКАЯ ОБЛАСТЬ
УСТЬ-УДИНСКИЙ РАЙОН
 ЮГОЛОКСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ

ДУМА 

Р  Е Ш Е Н И Е


от 10 апреля  2009 г. № 2/4-ДП
 с. Юголок

                     Об утверждении Положения «О проведении конкурса 
                     на замещение должности муниципальной службы 
                     администрации Юголокского муниципального образования»

        В целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, единства основных требований к ней, привлечения на муниципальную службу в органы местного самоуправления Юголокского муниципального образования квалифицированных и компетентных специалистов и согласно части 1 ст. 37 Конституции Российской Федерации, п.п. 2, 3, 7 ст. 4, ст. 17 Федерального закона № 25-ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», пункта 7 ст. 51 Устава  Юголокского муниципального образования и на основании  ст. 31, ст. ст.  43, 47 Устава  Юголокского муниципального образования, Дума поселения

РЕШИЛА:

1. Утвердить положение «О проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы администрации Юголокского муниципального образования» / Приложение № 1 /
       2. Опубликовать настоящее решение с приложением в муниципальном информационном вестнике  администрации « Искра».



                       Председатель Думы 
                       Юголокского муниципального                                   А.И. Голубков
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      Приложение № 1
                                                                 к решению Думы № 2/4-ДП
	           от 10.04.2009 г. (в ред. от 28.10.2016 г. 
                                                                                                                                                                     № 40/8-ДП)
                                            
                        
                                                               
ПОЛОЖЕНИЕ
о проведении конкурса на замещение должности муниципальной службы администрации Юголокского муниципального образования
Настоящий порядок разработан в соответствии с частью первой статьи 37 Конституции Российской Федерации, п.п. 2,3,7 статьи 4, статьей 17 Федерального закона № 25 – ФЗ от 02.03.2007 г. «О муниципальной службе в Российской Федерации», пунктом 7 статьи 51 Устава Юголокского муниципального образования в целях обеспечения равного доступа граждан к муниципальной службе, единства основных требований к ней, привлечения на муниципальную службу в органы местного самоуправления Юголокского муниципального образования квалифицированных и компетентных специалистов.
1. Общие условия проведения конкурса
1. Конкурс объявляется по решению главы администрации Юголокского муниципального образования при наличии вакантной должности муниципальной службы.
2. Конкурс не проводится:
а) при назначении на замещаемые на определенный срок полномочий главы администрации должности муниципальной службы;
б) при заключении срочного трудового договора;
в) при назначении муниципального служащего на иную должность муниципальной службы в случаях, предусмотренных частью 2 статьи 28, частями 1, 2 и 3 статьи 31 Федерального закона от 27 июня 2004 года № 79 – ФЗ «О государственной гражданской службе Российской Федерации» в соответствии с п. 5 статьи 5 Федерального закона от 2 марта 2007 года № 25 – ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации»;
г) при назначении на должность муниципальной службы муниципального служащего, состоящего в кадровом резерве, сформированном на конкурсной основе.
3. Право на участие в конкурсе имеют граждане Российской Федерации, достигшие 18 лет, владеющие государственным языком Российской Федерации и соответствующие установленным законодательством Российской Федерации и её субъекта квалификационным требованиям к муниципальной службе, а также требованиям муниципальных правовых актов, регламентирующих должностные положения и инструкции.
Кандидатам участникам конкурса гарантируется равенство прав в соответствии с Конституцией Российской Федерации и Федеральными законами.
4. Конкурс проводится в два этапа. На первом этапе государственный орган публикует объявление о приеме документов для участия в конкурсе в печатном издании муниципального образования.
На втором этапе проводятся конкурсные процедуры и выносится решение.
5. Муниципальной служащий вправе на общих основаниях участвовать в конкурсе независимо от того, какую должность он замещает на период проведения конкурса.
С согласия муниципального служащего, участвующего в конкурсе, проводится процедура оформления его допуска к сведениям, составляющим государственную или иную охраняемую законом тайну, если исполнение обязанностей по замещаемой должности связано с использованием таких сведений.
6. Решение конкурсной комиссии, назначение на должность
 по результатам конкурса
6.1. Решения конкурсной комиссии по результатам конкурса принимаются открытым голосованием простым большинством её членов, присутствующих на заседании.
При равенстве голосов решающим является голос председателя конкурсной комиссии.
6.2. Решение конкурсной комиссии принимается в отсутствие кандидата 
не является основанием для назначения на вакантную должность муниципальной службы либо отказа в таком назначении.
6.3. Результаты голосования конкурсной комиссии оформляются решением, которое подписывается председательствующими на заседании и присутствующими членами комиссии, принявшими участие в заседании.
6.4. Глава администрации поселения, лицо, исполняющее его обязанности, заключает трудовой договор и назначает на должность муниципальной службы одного из кандидатов, отобранных конкурсной комиссией по результатам конкурса на замещение должности муниципальной службы.





































