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РАБОТОДАТЕЛЯМ О СТАЖИРОВКЕ ВЫПУСКНИКОВ
Работодатели, если Вам нужны молодые специалисты:
В 2022 году продолжает действие программа стажировки выпускников в целях приобретения ими опыта работы.
Под стажировкой понимается временная трудовая деятельность на специально организованных или выделенных работодателями рабочих местах по полученной профессии или родственной по содержанию трудовой функции.
· Основная цель стажировки: приобретение выпускниками практических навыков и опыта трудовой деятельности.
· Предельный срок прохождения выпускниками стажировки составляет шесть месяцев.

· Финансирование — за счет средств областного бюджета, финансируются следующие расходы работодателей на выплаты выпускникам, участвующим в стажировке:
— оплату труда (не более МРОТ, увеличенного на районный коэффициент);
— уплату страховых взносов, начисленных на возмещаемый размер средств по оплате труда;
— а также выплату работнику за наставничество (не более одной второй от МРОТ, увеличенного на районный коэффициент, за каждого выпускника).
Дополнительную информацию можно получить в ОГКУ «Центр занятости населения Усть-Удинского района» по телефону: 8(39545)31666 или по адресу: п.Усть-Уда, ул. Комсомольская, д.29, помещение 1, кабинет №2.
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